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'-:=Se|ne Marmme offre & travers ses m|55|ons::-

-obhgato;res et optlonnelles, une assistance
©oetune: expertlse permanentes, permettar'lt'E
--aux autorités-territoriales de repondre leu__rsr_

_obllgatlonsdelu empioyeur. T

Conformement - 'article L452-47 du Code';-;

General de la Fonction Publique, ie Centre de

Gestion pr_op_ose.au_x_coElectz_v:_tes_- et a leurs -
établiz’;sements publics, da'ns Ie’ Str’i'ct"re'spe’ct iy

terrltorlales, de proﬁt_er_ de_ son expettlse par
la mise a disposition de missions de conseil et
d’ a55|sta nce enressources humaines, .

De maniére generale Ies « Elus employeurs »

font face a de nouveaux enjeux en matiére de

ressources humaines : vieillissement des agents,
_ augmentation de Iabsentelsme difficultés de

maintien en emploi, nécessaire” amélioration

“des . condltlons de travall durablllte des_'_

e capacnes ... autant de preoccupat:ons qui

impactent .-directement - la ‘mise en ceuvre -

- du service public local. Au-dela de la: stricte.

maitrise budgetalre de leur masse. salarlale, les

collectivités terrltorlales n'ont plus d’autre choix -

= que de gerer durablement leurs ressources-f

aupres des usagers

' A travers ses: actlons Ie Centre de Gestlon dei:'

la " Seine- Marmme se pos:tlonne aUJourd hui

- comme: Iun des eiements de reponse a ce_s_ o

enjeux
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]

""'-EigA'travers son PoEe _,ante / Preventlon B

_ mvestl sur. Ee champ de Iobservatlon des: ;

~ données sociales afin de mieux. tdentlﬁer les "
“Hsques professmnnels etainsi, aideraconstrulre S
. une véritable politique de santé et de sécurité
‘au travail a l'échelle départementale, A ce titre,

le CDG 76 a ega!ement décidé d’ accompagner
Ees collectivités et les agents en de5|gnant un

_conseiller « Mobilité/Handicap » dont la mission

est de favoriser la mobilité, fe maintien en

‘emploi et la reconversion professmnnelle des _

agents en dlfﬁcuite

_'Lés ‘situations d’ maptltude au travall -et'i:
K d’invah_d_tte sont particuliérernent cornp_f_exe_s' a.
~gérer sur un plan juridique. Exercice du droit &

reclassement, retraite pour. invalidité, période
preparatowe au reclassement, - licenciement

- pour znaptltude autant de’ dispositifs sur
lesquels les collectivités - ‘peuvent. compter.
- sur I'appui du Centre de Gestion de Ia Selne-_ C

- Marttlme. S o '

_La mlssmn de «. Consell en orgamsatlon » o
. proposée par ailleurs aux colléctivités permet - -
_ 'egalementdecontrlbuera prevemrlesnsquesau R

B sem des equ:pes par dn"'ferents Iev:ers possmles.

“RH, optlmlsatlon des procedures de trava|l ou
' condwte du changement notamment ' :

£ ]





DANS CE CADRE D'ENSEMBLE, LA PRESENTE CONVENTION AVOCATION A PRECISER PLUS
SPECIFIQUEMENT LES CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION DE LUOFFRE DE MEDECINE
PROFESSIONNELLE DU CDG76 AFIN DE PERMETTRE AUX EMPLOYEURS DE REMPLIR
LEURS OBLIGATIONS EN MATIERE DE SANTE, D’HYGIENE ET DE SECURITE,

76

Entre le

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime (dénommeé « CDG 76 »),
dont le siége est situé ZAC de la Plaine de la Ronce, 40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE, représenté
par son Président, M. Jean-Claude WEISS, habilité par délibération du Conseil dAdministration en date du
4 novembre 2020,

Ft vOus

La collectivité / établissement public (dénommé « collectivité »} :

N° SIRET ;|

Représenté(e) par: M

Habilité(e) par délibération de Forgane délibérant en date du: =

La présente convention est conclue pour une période de 4 ans et prend effet a compter du 1 janvier 2023

Affichage : 1912/2022






ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

(onformément a Farticle 11 du décret n ° 85-603 du 10 juin 1985 relatif 3 I'hygiéne
et a la sécurité du travail ainst qu'd la médecine professiennelle et préventive dans
fa Fonction Publique Territoriale qui prévoit que les missions du service de médecine
professmnnelie sent assurées, notamment par un médecin appartenant au service
créé par le centre de gestion, |a collectivité susvisée adhere au service de médecine
professionnelie géré par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime,

La présente corwention a pour objet de définir Iorganisation et les modalités du
suivi médical des agents, de ladite collectivité.

ARTICLE 2 ; DOMAINE D/APPLICATION

Lerdle de lamédecine professionnetle, tel qu'il est défini par la présente convention,
est exclusivement préventif ; il consiste 3 éviter toute altération de la santé des
agents du fait de leurs conditions de travail et autant que faire se peut, 3 mainteniv
les capacitds de travail sur le larig terme,

Le médecin du travail ne peut étre chargé des visites d'aptitude physique lesquetles
relévent de ta compétence du médecin agréé mais uniquement des visites relatives
al'aptitude de I'agent & son poste de travait.

Son rdle est consultatif uniquement auprés du conseil médical,

Le médecin du travail du (DG 76 exerce son activité médicale en toute indépendance
et dans le respect des dispositions du code de déantologie médicale et du code de
la santé publique.

Le service de médedine professionnelle agit dans lintérét exclusif de la santé et de
fa sécurité des agents dont il assure la surveillance médicale et dans une perspective
de conseil de|'autorité territoriale,

ARTICLE 3 : UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Pour accompagner les emplayeurs publics dans leurs obligations en matiére de
santé et de séeurité au travail, le service de médedine professionnelle du Centre
de gestion repose sur une équipe pluridisciplinaire basée sur la complémentarité
des compétences dont il dispose en interne : médecins du travail, infirmier(éras}
en santé au travail, secrétariat médico-social, personnel possédant les compétences
nécessaires afin d'assurer la mise en cetvre des compétences médicales, technigues
et organisationnefles nécessaires a la prévention des risques professionnels et a
I'amétioration des conditions de travail {ergonomes ; préventeurs ; psychologues du
fravail)

Sous 1a responsabilité du Président du (DG 76 et du Responsable du Péle « Santé /
Prévention », I'équipe pluridisciplinaire est animée et coordonnée par le médecin
du travail.

ARTICLE 4 : NATURE DE LA MISSION CONFIEE AU SERVICE DE
MEDECINE PROFESSIONNELLE

Le service de médecine professionnelle a un rile exdusivement préventif: ce n'est ni
un service de soins, ni un service d'urgence.

Le service de médecine professionnelle duy (DG 76 assure I'ensemble des missions
prévues dans le cadre de la réglementation en vigueur pour fes agents publics, pour
les agents de droit privé sous contrat d'insertion et les apprentis.

Les missions de prévention du service de médecine professionnelle comprennent
fa surveillance rédicale des agerits des collectivités et établissements publics
adhérant ala présente convention ainsi que I'action sur le milieu professionnel

Lautorité territoriale sengage a communiquer au médecin du travail, toute
information que ce dernier jugera utile a I'accomplissement de ses missions,

ARTICLE 4-1: OBLIGATIONS DE LA COLLECTIWITE

La surveillance médicale des agents est assurée par un ou plusieurs médecins
du travail et un ou plusieurs infirmier{éres) en santé au travafl qui réalisent leurs
interventions sous la responsabilité de ces médecins,

AGENTS DE DROIT PUBLIC

La surveillance médicale a pour objet d'apprécier la compatibilité du poste de travail

avec |'état de santé de I'agent. A ce titre, le service de médecine professionnelle n'a

pas vocation & assurer un suivi lorsque les agents sont en situation d'inaptitude
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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temparaire, notamment en congé de maladie,

- Examen bisannuel : _
Les agents bénéficient d'un examen médical tous fes deux ans qui est réalisé en
alternance par le médecin du travail et par Infirmier{&re) en santé au travail {15T).

Dans cet intervalle, les agents qui le demandent, bénéficient d'un seul examen
médical supplémentaire,

Cette demande doit obllgatmrernent étre formulée par Iemptoyeur public auprés
du secrétariat médical.

Ala demande du médecin du travail, d‘autres visites peuvent étre programmees.

Le service de médecine professionnelfe ne prend pas de rendez-vous directement 2
la demande de 'agent.

Le médecin du travail exerce une surveillance médicale particulidre (SMP), en
définissant fa fréquence et |a nature des examens médicaux & Fégard ;

= des agents occupant des postes dans des services comportant des risgues
spédiaux,

= des personnes reconnues travaifleurs handicapés,
= desfemmes enceintes,

* des agents réintégrés aprés un congé de longue maladie {CLM) ou de langue
durée (CLD),

= des agents souffrant de patholagies particuliéres.

Des examens complémentaires peuvent également étre- recommandés, a
Fappréciation du médecin du travail ourde Iinfirmier(&re) en santé au travail {I5T).

Dans le respect du secret médical, [e médecin du travail informe l'autorité territoriale,
ou son représentant, de tout risque d'épidémie.

AGENTS DE DROIT PRIVE

Le suivi médical des agents de droit privé (contrats aickés et apprentis) s'effectue
cenformément aux dispositions du Code du travail.

AMENAGEMENTS DES POSTES DE TRAVAIL OU DES CONDITIONS D'EXERCICE
DES FONCTIONS

Le médecin du travail ou I'lST sont habilités & proposer des aménagements du poste
de travail au des conditions d'exercice des fonctions justifiés par |4ge, [a résistance
physigue ou l'état de santé ainsi que des aménagements temporaires au bénéfice
des femmes enceintes,

Lorsque l'autorité territoriale décide de ne pas suivre I'avis du médecin du travail, sa
décision doit étre motivée et le Comité Social Territorial (CST) de la collectivité ou, &
défaut, te (ST intercommunal doit étre informé.

ARTICLE4-2 : ACTION SUR LE MILIEY PROFESSIONNEL

Conformément aux dispositions réglementaires et légisiatives en matidre de santé
au travail, le service de médecine professionnelle du Cenfre de Gestion, exerce
une mission de « conseil » auprés de l'autorité territorfale, des agents et leurs
représentants, s'agissant de ;

= T'améiioration des conditions de vie et de travail dans les services
= Lhygiéne générale des locaux et des services

= Ladaptation des postes, des technigues et des rythmes detravalfa la physiclagie
humaine

= la protection des agents contre Iensemble des nuisances et les risques
d'accidents de service ou de maladie professionnelle

= Lhygigne dans fes restaurants administratifs
*  Linformation sanitaire
*  Le médecin du travail est par ailleurs ;

- Associé aux actions de formation & Fhygigne et 3 la sécurité, ainsi qua la
formation des secouristes

- Consutté sur les projets de construction ou les aménagements importants
ainsi que sur fes modifications apportées aux équipements

- Informé de la composition et de la natare des substances ou produits
dangereux utilisés par les agents ainsi gue leurs modalités demploi,

pec
E





I peut, en outre, demander a Fautorité territoriale de 13 collectivité 'd‘effectuer des
prélevernents et des mesures, aux fins d'analyses, le Comité Social Territorial (C57)
compétent étant informés des résultats de toutes mesures et analyses.

Il peut proposer des études épidémiologiques et participer.a leur réalisation.

Dans ce cadre global, [e médecin du travail ou- ST snnt amenés a effectuer des
visites des lieux de travafl:

Afin d'sxercer-leur mission et aprés information de Vautorité tenitoriale ou de son
teprésentant, le médecin du travail et FIST disposent d'un libre accés aux locaux
entrant dans leur champ de compétence. lls examinent les postes de travai,
détectent les situations présentant des risques professionnels particuliers et sont
habilités — en cas de dysfonctionnement — & établir lés signalements appropriés
sous forme de rapport écrit & Vautorité territoriate. Le médecin rend tompte (ie cefte
action en-Comité Social Territorial (C5T} compétent.

H convient, & cet égard, de préciser que le médecin du travail est membre de drott du
(ST compétent avec voix consultative.

Le médlecin du service de médecine professionnetle utilise les données disponibles

dans la collectivité; issues de [évaluation des risques {décret n® 2001-1016 du 5
~ novernbre 2001 portant ¢réation d'un document relatif 3 1évaluation des risques

pour |2 santé et |a sécurité des travailleurs) podr établii, en liaison avec le conseiller

ou {'assistant de preventlan de la collectivité, la fiche de nsques professionnels et en

assurer la mise a jour périodique.

Cette fiche établie par e médecin du travall dolt recenser les risques professmnnels

propres au service entrant dans e champ dintervention du service de médecine
professionnelle et méntionner les effectifs potentiellement exposés & ceux-ci.

ke médecin du travail réalise, en liaison avec Iagent chargé.de la prévention
- {assistant etfou conselller), I'établissement et le suivi de catte ﬁche Iaqueile doit
- étre sournise, pour avis, au (5T compétent.:

Le médecin du travail doit, & ce titre, avoir accds & tout type dinformation utile 3
Fétablissement de ce document. :

ARTICLE4-3 : AVISSURLA CGM?AT BILITE DU PﬁST% bE
TRAVAIL AVEC UETAT DE SANTE DE UAGENT

{hacune des visites. dinformation et de prévention denne lieu a 'établissement

d'une « fiche de visite » ou d'une « attestation de htretieuﬁe santé infirmier », mise -

E disposition sur le portalf « Santé Preventtnn » destmee & informer I'agent et la
collectivité, :

Cette fichie peut comporter fa mention « a\ns favorable » 0U-des précomsatmns
relatives & 'aménagemenit du poste de travail au regard de [‘tat de santé de 'agent.
e service de médecine du CDG 76 doit étre informé par écrit de chaque accldent de
service our maladie professionnelle. -

Chaque année, le service de médecine pmfessmnnelle établit un rappert dressant
‘Ie bilan de son activité au cours de I'année écoulée, et fe transmet a l'autorité
territoriale et au (ST convpétent.

ARTICLE 5 : FONCTIONMEMENT DU SERVICE DE MEDECINE

PROFESSIONNELLE

Les modatités de forictionnement du service de médecine professionnelle sont
précisées dans la partie « Modalités de fonctmnnemem du service » de fa présente
conventmn

ARTICLES: ?EN%NEEMENT

La collectivité sacquitte auprés du (DG 76 d’une adhésion annuelle au titre de la
mise & disposition du service de médecine professionnelle dont le montant est
calculé en multipliant Feffectif total-de la collectivité (déclaré au CDG 76 au plus

tard fe 31 décembre de I'anniée} par le tarif forfaitaire par agent déterminé par .

délibération du conseil d admmlstratlon

Ceteffectif comprend fous les personnels employés pat fa collectivité, functmnnmres

ou contractuels de droit public travailiant a temps complet ou a temps non complet
ainsi que les agents recrutés sur la base de contrats aidés et apprentis.

La collectivité sengage 2 tenir informé le CDG 76 de I'évolution de ]eﬁectlf et des
gventuels réajustements annuels,

Le tarif forfaitaire par agent sappliquant pour I'année en cours est fixé par le Conseil
d'Administration du (DG 76. La brochure tarifaire sera adressée 2 la collectivité
avant le 31 Décembre de chaque année.

La tarification servant de base & la facturation pourra étre réévaluée annueliement

Accusé dgaFeReRTRSeil " iMERiRisRatialF i Centre de Gestion en fonction des charges
[076-267602316-20221205-2022-12-45-DE

Accusé certifié executoire S

Réception par le préfet : 16/12/2022
Affichage : 19/12/2022

. afférentes & la mission de médecine professionnelle.

Toute modification des conditions financiéres, décidée parle Consefl d'Administration
du Centre de Gestich, fera I'objet d’uneinformation & la collectivité.

Ce forfait annuel couvre la mise & disposition de Fensemble des prestations de fa
médecine du travail, hors missions d'expertise :

»  Lavisite dinformation et visite de prévention

© = “Une visite 3 la demande de Ia collectivité, a la demande de Fagent ou de son

médecin de soins : .
= Laoules visites supplémentaires a la demande du médecin du travail
= Lesvisitesde demande de RQTH ou dereconnalssance demaladie professionnefle
= lesétudes de pnste
La facturation est forfaitaire et 2 lieu selon les modailtes siivantes :

= Disdors que les effectifs déclarés sont inférieurs & 50 agents : la facturation est
anriuelle

= Dés fors que les effectifs sont supérieurs & 50 agents : la facturation eé:t
trimestrielfe

Le paiement par 2 collectivits est effectue a receptaun dlu titre de recettes établi
parle (DG 76.

ARTICLE 7 : OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

La présente convention constttue un engagement de la collectivité 3 en accepter
f'ensemble des termes dont les modalités pratiques et financidres, définies par
le Conseil d'Administration:du €DG 76, pour assurer le bon fonctiennement.de la

“médecing professionnelte ainsi giie I’éqmllhre finandier du service, telles quelles
_ 'sontdeﬁmes dans a présente convention. -

ARTICLES: RENQUVELLEMENT ET RiSiLEﬂTiGN
- [a convention est renouvelable par reconduction expresse. -
Hortnis fa résiliation  échéance, les cas de résiliation, avecEe respect d’un preaws de

trois mois, sont les suivants ;

* ‘manguerment a 'uné des obligations de la conventlon par l'une ou Fautre des

partiés
= désaccord sur Vévolution des modalités de fonctmnnement ou de ﬁnancement
qui resulteralent des modifications apportées 3 la convention
la résiliation par I'une ou Fautre des. parties est formalisée par une-letire
recorninandée avec accusé de réception '

Larésitiation de fa convention medecmenentrame pas la résifiation dela canvention
cade.

ARTICLES: {DMPSYEME iURiﬁICTEGN NELLE

En eas de litige sur |7 |nterpretat|on ou sur Iapplication de la présente convention,
les parties sengagent & rechercher toute vole amiable de régtement. A défaut,
les litiges éventuels, nés.de F'application de la présente convention seront portes
devant e tnbunal admmlstranf de Rouen.

ARTICLE 16 : ABROGATION DE LA PRECEDENTE CQNVEMTEQN

La précédente convention est abrogée 3 compter de la date de prise deffet de la
présente convention.






Modalités de fonctionnement du service

Ces modalités completent les dispositions de la convention d'adhésion au service de Médecine Professionnelle du (entre
de Gestion de la Seine-Maritime. Elles déclinent les prestations globales de médecine professionnelle et en présente leur

organisation.

T/LESPRESTATIONSG LOBALESQEMiDEClMEFRﬁ?ESSfQI\ENELLE

Le Pile « Santé / Prévention », & travers sa prestation globale, propose de conseiler
Vautorité territoriafe, les agents et leurs représentants afin de protéger la santé au
travall grace a fa surveillance médicale et aux actions sur le milieu professionne.

LA SURVEILLANCE MEDICALE PREVENTIVE

Appréciation de fa compatibilité du posté occupé par un agent avec son état de santé
en considérant les contraintes du poste et son environnement, tout particulidrement
pour les agents des secteurs exposés a des risques professipnnels particufiers.

Pour une évaliation exhaustive, ‘fa fiche de poste de l'agent avec indication de
Vexpasition aux risques doit tre communiquée par la collectivité au médecin du
travail.

Dans ce cadre, lactivité de surveillance médicale s'articute autour des consultations
médicales et des entretiens santé au travail infirmier, au sein des cabinets médicaux
définis & ces effots ou dans les locatx du Centre de Gestion

Les agents sent requs, soit par le médecin du travail, soit par linfirmier(e) en santé au
travail. Les actions sur le milieu professionnet sont réalisées en pluridisciplinarité par
le médecin du travail, linfirmier(2re} en santé au travail, 'assistant ou le conseilter en
prévention,

ACTIONS SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL

Etudes de poste de travail, appréciation des éventuelles nuisances sur fa santé des
agents, conseils auprés de lautorité territoriale sur les questions d'hygiéne et de
séeurité au travail et des dispositions réglementaires en matiéres de santé au traval,
participation du médecin du travail au (ST en tant que membre de droit.

CONSEIL ET INFORMATION

En aucun cas il ne sagit de suivi individuel dagent en visite dinformation et de
prévention. Le service de médedine professionnelle apporte de linformation et du
consell & Fautorité territoriale, aux collectifs d'agents et & leurs représentants,

Le médecin du travail peut intervenit, & titre d'exemple, en coopération avec un
infirmier(ere) en santé au travail, un ergonome, ou un ingénieur qualité hygigne et
sécurité au travail pour animer des réunions d'information aux agents sur la prévention
de risques professionnels spécifiques (bruits, risque biologique, risque chimique,
etc.) pour senstbiliser aux premiers segours, au port déquipements de protection
individuelle, Chacun de ces intervenants peut également intervenir de fagen autonome
sur délégation du médecin du travail,

2/ ORGANISATION DES MISSIONS DU SERVICE DE « MEDECINE
PROFESSIONNELLE»

Le service de Médecine Professionnelle du Centre de Gestion 76 assure Iintégralité des
missions qui sont décrites dans 1a convention d'adhésion et présentées G-aprés,

2.1 Plan de sané au travall

£n concertation avecle médecin du travail et 'autorité temitoriale ou son représentant,
un plan de santé biennal est élaboré. Celui-ci définit les priorités d'action du service et
sinscrit dans le cadre plus global de [amédecine professionnelle prévueau décretn®85-
603 garantissant le suivi médical des agents et les actions sur le milieu professionnet.

Le plan de santé au travail integre, a cet effet, les visites d'information et de prévention
et[es actions en milieu professionrief, En tant que de besin, 'appui en prévention des
fisques professionnels peut étre renforcé par des missions de conseil assurées par les
experts en hygigne et sécurité du Centre de Gestion 76, Le médecin du travail conseille
Fautorité territoriale, ou son représentant, pour définir ce plan d'actions de santé au
travail en fonction des priorités de la collectivité,

Le plan de santé, élaboré pour une durée maximale de deux ans, avec évaluation
annuelle, définit des actions visant 3 ;

= Mettre en ceuvre les priorités dactions en milieu professionnel et faire émerger des
honnes pratiques.

= Améliorer la prévention des risques professionnels et des conditions de travail
Accusé de redadividueliameneoteativesitérieur
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« Mettre en ceuvre les objectifs régwnaux de santé au travail définis dans les plans
régionaux de santé au travail,

= (ibler des moyens et des actions sur certains métiers, en faveur de publics
particuliers ou sur fa préventmn derisques spécifiques.

= Permettre le maintien dans I'emploi des agents et lutter contre la désinsertion
professionnelle,

Dans ce cadre, e plan de santé, indique fes mayens et ressources mobilisés par les
parties, [a programmation des actians.et les modalites de collaboration pourattelndre
des objectifs.

Ce mode d'organisation défini par le Conseﬂ dadministration du Centre de Gestion 76,
apour objectif de renforcer [a collaboration entre te médecin du travail et la collectivité
afin d'assurer aux élus et aux agents des colectivités et établissements qui adhérent
a la présente convention, le soutien nécessaire dans leur démarche de prévention,
compte tenu des responsabilités en matiére de santé, d'hygiéne et de sécurité qui leur
incombent. '

2.2 Lgffecsif prévisionnel de la collectivisé

La Collectivité sengage a déclarer par lintermédiaire du portail « Santé Preventmn »
alt service de Médecine Professionnefle du cdg76, un état précis de son effectif au 31
décembre de chague année,

En paraliéle de cette déclaration, le métier et le poste de chaque agent doivent étre
renseignés, ainsi que son service de rattachement, son lieu de travail, les contraintes
spéciales auxquelles 'agent peut étre soumis dans Fexercice de ses fonctions, ainsi que
tes éventuels quipements ou matériels auxquels il a accés dans le cadre de son activité
professionnelle.

La dédaration des effectifs est 'élément indispensable qui sert de base a I€labaration
du plan de santé. EnF'absence de dédaration, celui-d ne peut étre établi.

3/ LA PLANIFICATION GLOBALE PAR LE SERVICE DE MEDECIN
PROFESSIONNELLE

3.1 Visites d'information et de prévention (tous les dewx ans)

Le Pdle « Santé Prévention » coordonne 1 mise en ceuvre et le suivi du plan annuef de
santé au travail de chague collectivité adhérente a la présente convention,

Sur la base des effectifs dédarés, le Pdle « Santé Prévention » adresse par mail
aux collectivités une convacation stipulant les plages prévisionnelles de visites
dinformation et de prévention médicales. Les collectivités ant la responsabilité de
planifier via le portail « Santé Prévention » les visites d'information et de prévention
de leurs agents selon la périodicité des deux ans, Lautorité territoriale sengage 3
convoquer laurs agents au moins 10 jours avant 12 date de visite prévue afin que ceux-
 puissent se munir de tous Jes éléments médicaux nécessaires a la visite.

La collectivité sengage a fournir pour le jour de la visite dinformation et de prévention
la fiche de poste de I'agent soit en ligne sur fe portail « Santé Prévention », soit
directemnent a l'agent,

Il appartient a Femployeur public dinformer les agents du caractére
obligatoire des visites.

Toute indisponibilité de 'agent pour le jour et 'heure fixés dans la convocation doit
étre signalé au service médedne dans un délai maximal de 48h, Toute absence non
prévenue fait 'objet d'une facturation.

Chacune des visites dinformation et de prévention donne lieu & établissement
d'une « attestation de visite » Celle-ci est mise a disposition des collectivités en
téléchargement sur le portatl 48h aprés la visite d'information et de prévention,

La coflectivité sengage & respecter le droit 2 |information de I'agent et assure fa
diffusion de catte attestation aupras de fagent.

(ette attestation ne fait apparaitre aucun renseignement & caractére médical,

Elle est destinée a informer Fagent et la collectivité de I'avis du médecin du travall sur
la compatibilité du poste de travail avec Fétat de santé de Fagent.

Elle peut comporter la mention « avis favorable » ou des préconisations relatives 3

=





Taménagement du poste de travail au regard de [état desanté de l'agent.

3.2 ¥isites supplémentaires -
Conformément au décret, Yagent peut bénéficier d'une visite dinformation et de
prévention supplémentaire, dans tntervalle des debix ans.
Fagent doit formuler sa demande directernent auprés de sa collectivité, le Pdle « Santé

- Prévention » n‘attribuant aucun rendez- -Vous médical sans demande formahsee dela
collectivité..

La demande doit étre renseignée sur le formulaire prévu 3 cet effetsur le partall «

Santé Prévention ». Les demandes formulées par mail neseront pas traitées,
- Chacune des visites dinformation ef de préventien supplémentaires donhe lieu a

Yétabilissement d'une « attestation de wsne », celle -(i est adressée par mail a Ia'-

collectivité.

La planification globale porte sur ¥ nsemb!e des missions des intervenants du Pdle
«Santé Prévention », tant en milieu de travail au sein de la collectivité, que dans fes
centres de visites ou a Vextérieur de la collectiviteé.

_ Ainsi, cette planification englobe les réunioqs dis CST competent {pour lesqueiles
le médecin du travall doit est informé un. mois franc a l'avance), la participation

éventurelle aux séances du consell médical, la rédaction des rapports et des documents

. relatifs 3 exercice de la Médecine Professionnelte, la veille documentaire, les travaux
danalyse technique et statistique nécessaires, les réunions avec les services experts
du Centre de Gestion 76 pour |é suivi de dossiers, les procédures de reclassement Etc.

Des études et de finformation sur des thémes particuliers représentant un enjeu

* général de prévention de la santé ad travaif peuvent étre également programmées

' dans cette planification g{obale

- 4/1A PROGRAMMRTEGN DES ﬁC’ﬂONS PARLA CGLLE(?!VHE

de mise en celivre du plan biennal de santé au travail, en fnnct:un des nécessités
de service et du planning de présence de lintervenant: du séfvice de Médecine
Professionnelie {dates et plages horaires predeﬁmes avec le secrétariat du service
«Santé Prévention »).

le portait. Elle veille & remplacer tout agent absent afin dnptirmser Ilnterventlon.
dumédedn. '

- = Lacollectivitd procide de laméme manigre pourtoute action enmilieu de travail o
réunion, en veiffant 3 informer les personnes concemées de [a présence du medec:n

= lautorité tenitoriale sengage & confirmer aprés du secrétariat médical son
souhait de retenir ou nom |es dates proposées, dans.un-délai de 15 jours a compter
de la réception du mail de convocation. A défaut, les tréneaux proposés: serant
automatiquement decomptes de E nveluppe de temp$ médical 'prévu_e pour la
collectivité. '

Dans e cadre de certaines snuatmns pouvant nécessiter uie mtervennon prioritaire
dans I'emploi du temps du médedn ou de infirmier(ére) en santé au travail, la
collectivité peut slliciter le service « santé prévention » en dehots. du calendrier
établi pour towte mission urgente ou imprévue.

Toutes demandes 4 Finitiative des agents devront Btre auterisées et fﬂrmallsees par
la collectivité,

I revient 3 la collectivité adhérenteala presente convention de définirles modalités: )

Pour les visites diinformation et de prévention, la collectivité procéde aux
convocations individuelles de ses.agents, un modéle individue| est a disposition sur -

« Lemédedn dutravail est infarmé par ‘autorite tenitoriale, dans les plus brefs délais,
de chague achent de service et de chaque maladie professmnnelle 0U & carattére .
prufessmnnel .

5/ PLANIFY (RTiON DE PRESTMiGNS COMPLEMENTAIRES

En cas de recours par la co[lectlwte aux prestations complémentaires-du Centre de

Gestion 76, le-calendrier dntervention de ces prestations est. arrete par le secretanat
du service Santé Prévention du Centre de Gestion76.

- 6f CENTRES DEVISITE

Les visites dinformation et de prévention sont réalisées dans des locaux conformes aux
gritéres déterminés pat délibération du.Conseil d’Admlmstratlon du Centre de Gestion
76.. -

[/ Iﬂ?ERLQ(U'!EUR UN!QUE

Dans un souci de faciliter ta coordination entre fe service de Médecine Professmnnelle
etIa callectivité adhérente, il est demandé & fa collectivité de désigner un interlocuteur -
unique, représentant de 'auterité territoriale au sein de la Collectivité.

Atitre dexemple, cet interfocuteur peut étre le DGS, le résponsable RH, la secreta:re de_
mairie au sem dela collectivité,

' Cetmterlocuteuretses coordonnees de contact (ma|I téléphonie) serant determmes '

par l'autorité territorfale’a 2 date de prise d eff_et de fa présente convention.

8/ CONSTITUTION DU DOSSIER MEDICAL Eu.sm“réﬁumvﬁza

~La premiére. visite dinformation ¢t de prévention d‘un :agent donne lieu a

constitution d'un dossier médical en'santé au travall, sous format electromque quu est _

- ensite cump[ete aprés chaque éxamen ultérieur, -

“Le médedin du travail ou l’mﬁrmler[ére) ensanté a travail dowent constltuer Ie dossmr
 desuivimédical de fa gent tout aulong de sa carriére.

Ce dosster médical en santé-au travail ne peitt &tre communigué qu ‘ar Medecm

Inspecteur Régional di Travail et de la Main d'eeuvre ou 3/ agent il enfait|a demande

. ou au médecin de-son choix.

En cas de-mutation ou de départ de fa collectivité d'un agent les elements deson
dossier médical en santé au travail pourront étre communiqués au nouveau serwce de -
Médecine Professmnnelle, aprés autorisation écrite de l'agent.

“Le-médecin du travail et plus globalement le (DG 76, prennent toutes les dlsposmons _

matérielles nécessaires pour dssurer |Taviolabilité des dossiers médicaux.

9/ RYIS B_E&?iNfS Ay CGNS_EIL MEDICAL .
Le médecin du travail a un réle consultatif auprés du conseil médical.
Aprés avdir eu communication du dossier de I'agent sournis & [avis du conseﬂ medlcal :

il présente ses observations éarites dans les cas suivants :

- examen médical pour Foctroi d'un congé de longue maladie ou de longue duree_
doffice .

- amenagement du poste de travall aprés un congé de longue maladie ou de
longue durée - _ '

- pourfeconnaissance de imputabilité au service, d'une maladie professionnelle

Faita SaintPierre-les-El
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Le Président
Jean-Claude WEISS

K-






it

it

i%m%mmmf

e

% {38
s

i
S

s

Bt
BN Ot A
mmw Mwwmm“m e

Tt

Snneena
e S

e
Juﬁwmﬂﬂ»»wmﬁ«:&wmﬁf:
e

:

S

s
i
muﬁﬁ{

= ﬂ;&%ﬁ&@i

Seen

Ptest
Gifci

g@a:mh%mnm%u;ﬁ - im.mrw L

SanuhE

Caibaiiatina

e g Sei
ana i i

i

G

-

saisen
Mﬁﬁmuwﬁuvﬁ%

fannhe

iy
S

ErEan
S
T

-

o ey

mm.%mmmmm
.ﬂwmh%mmmwn

EmEn

S
SEAnH Y

1

s

fahaats

S

i
i

SEbmc
e
S
ey
D

St

S b

e S

i

EER

34 TR
s

s
Efer it

s

franhy

s

i

e
E

0235597111

T8l

»

de la Ronce - 76230 ISNFAUVILLE

de

40 al

fet:16M 22024

12022

Récéption. parte pr

Affichage : 18,

&

12

/






