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SAINT-PIERRE
les-Elbeuf

La Ville de Saint Pierre lés Elbeuf recherche :

Agent de Maintenance Batimentaire Spécialisé — Plombier / Tout Corps d'Etat

(H/F)

Direction des Services Techniques

Catégorie C de la filiere technique de la Fonction Publique Territoriale

Temps complet

Forte de sa labellisation « Territoire Engagé Transition Ecologique », la Commune de
Saint-Pierre-les-Elbeuf recrute un agent de maintenance batimentaire spécialisé —
Plombier / Tout Corps d'Etat pour sa Direction des Services Techniques.

Pour que chaque agent puisse s'épanouir au quotidien et rendre un service public de qualité, la Ville de
Saint-Pierre-lés-Elbeuf met en ceuvre une politique interne volontariste en matiére de qualité de vie et
des conditions de travail.

Au sein de la Direction des Services Techniques, vous contribuez a la maintenance du patrimoine bati
communal dans votre spécialité en plomberie, tout en apportant des compétences techniques Tout
Corps d'Etat (TCE).

Vous procédez a des interventions de maintenance, d'entretien courant, de dépannage ainsi qu'a la
réalisation de petits et moyens chantiers sur I'ensemble des batiments de la Commune (25 sites)

Si par vos compétences, votre expertise, votre savoir-étre vous souhaitez intégrer une équipe
dynamique, n'hésitez pas a postuler !

Missions :

Plomberie, Chauffage & Sanitaires (Spécialité) :

o Assurer la maintenance, I'entretien et le dépannage des installations sanitaires et des travaux de
création (lavabos, urinoirs, WC, siphons de sol, canalisations EU/EP, production d'eau chaude sanitaire
- ECS, etc.).

o Intervenir sur des problématiques associées de chauffage et de ventilation.
Maintenance Tout Corps d'Etat (TCE) :

o Exécuter de petits travaux pluridisciplinaires : magonnerie, carrelage, peinture, menuiserie, serrurerie,
etc., sous le pilotage du responsable de service.

Préparation, Chiffrage & Suivi :



o Préparer les éléments matériels, outillages et matériaux nécessaires a I'exécution des chantiers ou a
leur logistique.

o Réaliser les chiffrages relatifs aux travaux confiés sous couvert du responsable de pole.
o Rendre compte de I'avancement des activités et des constats effectués auprées de la hiérarchie.
Travail en équipe & Accompagnement d'entreprises :

o Participer a des chantiers complexes en équipe sous la coordination du responsable de service sur
les champs de compétences de la plomberie ou des autres corps d’état.

o Accompagner les entreprises extérieures et contrOler les travaux confiés dans la limite de vos
compétences.

Astreintes, Logistique & Sécurité SS4 :
o Assurer I'entretien de I'outillage, du matériel mis a disposition et veiller a la bonne tenue de I'atelier.

o Participer aux astreintes (aprés une période d'intégration) et préter main-forte a la direction pour la
logistique lors des manifestations municipales.

o Assurer, le cas échéant, des travaux et dépannages sous-section 4 (SS4 — amiante), sous l'autorité
du responsable de service.

Compétence techniques attendues :

e Niveau Autonome et/ou Expert : Solides connaissances en plomberie, chauffage, sanitaire et
ventilation.

e Niveau Opérationnel / Notions : Maitrise des techniques de base des autres corps d'état du batiment
(menuiserie, électricité, magonnerie, serrurerie, etc.).

e Capacité a évaluer les besoins, réaliser des chiffrages et suivre les interventions.

e Attestation / Formation au risque amiante Sous-Section 4 (SS4) appréciée (ou disposition a la suivre).

Les qualités requises :

Sens du service public, rigueur, méthode et sens de I'organisation pour optimiser la qualité et la durée
des interventions, esprit d'équipe, adaptabilité et sens du service public, respect strict des régles
d'hygiéne, de sécurité et port obligatoire des Equipements de Protection Individuelle (EPI), qualité de
présentation, expression orale maitrisée et respect des obligations de discrétion et de confidentialité,
disponibilité lors d'événements ponctuels ou pour les besoins du service d'astreinte.

Permis B obligatoire.

Conditions d’exercice des missions / Environnement du poste :



Lieu d’exercice : Ville de Saint-Pierre-lés-Elbeuf
e participation employeur garantie maintien de salaire
e participation employeur mutuelle santé
e 25 jours de congés payés + 12 jours d’ARTT + 18 heures pour des rendez-vous médicaux
* adhésion au CNAS (Comité national d'action sociale)
e amicale du personnel
e restauration du personnel 3,95€/repas

¢ 2 a 3 ateliers sportifs par semaine sur le temps du midi

Merci d’envoyer votre candidature a I'attention de Monsieur le Maire, Yannick GOMIS au plus tard le 4
novembre 2026

e Par courrier a 'adresse suivante :

Direction des ressources humaines — 1 Place Francois Mitterrand — 76 320 Saint-Pierre-lés-Elbeuf

e Par Mail : rh@pierrotin.fr

Poste a pourvoir dés que possible


mailto:rh@pierrotin.fr

